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Projektleder, Kulturprinsen

"Vi har arbejdet internationalt de sidste fem ar. Under Aarhus 2017 havde vi et stort projekt, der hed
Europaeiske Kulturbgrn, som ogsa var regionalt og med nordiske og baltiske partnere. Resultaterne derfra
har vi fgrt videre i en Erasmus+ ansggning i et Strategisk Partnerskab-projekt, som vi fik hjem for to ar
siden. Det er ved at blive afsluttet, og nu er vi i gang med at udvikle ideer til et kommende projekt, der nok
ogsa bliver et Erasmus+ projekt.

Vi har vaeret i dialog med Julie og Lone fra CDEU, der har vaeret rigtig gode at sparre med. De har bl.a.
opfordret os til at kigge pa projekter indenfor Horizon 2020. Her synes Julie og Lone, at vi havde nogle
interessante resultater fra vores Erasmus+ projekt Art EQUAL, som handler om, hvordan kunst og kultur
kan blive en stgrre del af paedagogisk praksis i dagtilbud og indskoling. Projektet har isaer haft fokus p3,
hvordan samarbejder mellem paedagoger og professionelle kunstnere kan bidrage til at arbejde med
inkluderende laeringsmiljger med fokus pa bgrn i seerligt udsatte positioner, som for eksempel bgrn med
indvandrerbaggrund.”

Laererigt at arbejde europeeisk

”Jeg har beskzeftiget mig med EU-projekter i 8 &r—ogsa pa mit tidligere arbejde. Jeg har her igennem faet
et kendskab til EU-programmerne og har erfaring med, hvad det vil sige at lave en EU-ansggning—hvad det
indebaerer, og hvad der er vigtigt at have fokus pa.”

"Det er en udfordring at lave et partnerskab pa tvaers af landegraenser. Hvordan far man samlet forskellige
partnere fra forskellige kulturer, arbejdsgange og mader at taenke bgrnekultur pa? Hvordan far man de her
partnere til at teenke sammen og udvikle noget faelles? Men det er ogsa det, der er speendende, berigende
og leererigt. Selvfglgelig ligger der nogle gange udfordringer i at fa alle partneres interesser i spil, og
hvordan vi alle sammen har et ejerskab i projektet, og kan bruge det vi udvikler. Men overordnet set er det
et klart positivt udbytte, der kommer ud af de internationale relationer, man fa skabt i sadan et projekt.”

Gode rad til at komme i gang

”Man skal virkelig have lyst og ikke kun se det som en mulighed for at fa penge, men primaert som en
mulighed for at udvikle sin organisation. Der skal veere en eller anden drivkraft fra starten, hvor man selv
kan se, at man virkelig kan fa noget ud af at arbejde internationalt med det, man gerne vil frem til.

Og sa vil jeg sige, at det er ekstremt vigtigt at finde nogle gode partnere, som man ved, at man kan regne
med. Partnere som man ved ogsa gerne vil det her projekt for projektets skyld og de muligheder, der ligger
i det. Man skal virkelig kende sine partnere. Sa er det ogsa altid godt at arbejde sammen med nogen, der
har arbejdet med EU projekter fgr, og hvis det er muligt, at mgdes inden man gar i gang med
ansggningsfasen.”



Flemming Vistisen

Dirigent og operachef ved Operaen i Midten

"Vi har haft et fortrinligt samarbejde i det europaeiske netveerk RESEO omkring creative learning. Netvaerket
har vi brugt de seneste fire ar, og sammen med universitetet i Bergen har vi udviklet nogle projekter under
Write a Science Opera. Det har handlet om at bruge vores vaerktgjer indenfor teatrets verden ude i
skolerne i aben skole-forlgb. Det gar ud pa to ting: At styrke fagligheden i de naturvidenskabelige fag og at
saette stgrre fokus pa et samarbejde, hvor alle far en rolle og er lige vigtige. Det kan skolerne ogsa godt
bruge. Nar du star som skolelaerer med 30 bgrn, hvordan giver du dem alle sammen en rolle at spille i
hverdagen? Vi fandt ud af, at det gjeblik vi kommer ud og ser bgrnene i gjnene hver isaer og giver dem et
ansvar, sa sker der et eller andet, der far dem til at vokse. Det kunne vi ikke ggre uden den her forbindelse
til EU og samarbejdet med netvaerket RESEO. Sa det har veeret rigtig fedt.”

Udvikler gode idéer fra Europa

”Det er netop i de netvaerksforbindelser, man far de gode idéer. Det, vi har vaeret ude i, er startet i London
pa Royal Opera House. Det har de sa taget fat i i Bergen, som udvikler det videre indenfor
naturvidenskabelige fag. Vi bliver sa inviteret op til netveerksmgder. S3 begynder kaden at haenge sammen.
Noget der er startet i London ender i Vestjylland nogle &r senere bare i en anden version. Det der er
spaendende ved netvaerk er ikke bare at bytte og stjaele ideer, men maske fa de gode idéer og udvikle dem
videre. Passer det til der, hvor jeg er?”

Ressourcerne er en udfordring

"Vores teater er ikke sa stort, og vi har ikke sa meget personale, sa bare det at arbejde i netvaerk og arbejde
europaisk betyder, at der skal noget arbejdskraft til. Maske skal der en speciel person til. Det kunne vaere
fantastisk for os, hvis der fandtes en koordinator, der kunne vaere med til at Igfte lidt mindre institutioner,
for vi har ikke ressourcer til at ga ind i hele det der fondsarbejde. Vi vil gerne. Selvfglgelig—for vi kan fa
rigtig mange skgnne forbindelser til andre kulturinstitutioner i Europa.”

Elisabeth N. Hiibener

Administrator, Syddjurs Egnsteater

"Vi er primaert malrettet vores egen region og Danmark, men kigger ogsa udad. Blandt andet har vi kigget
lidt til Flensborg, Norge og nu sydpa. Baggrunden for at deltage i Kulturstudieturen med CDEU er, at vi
gerne vil bredes endnu mere ud i Europa. Vi har ogsa en ungdomsscene, der rigtig gerne vil ud og have
noget netvaerk. Sa det har veaeret rigtig fedt at komme til Bruxelles og hgre noget om, hvad andre ggr, og
hvad vi kan ggre. Vi vil ikke kun lave teatersamarbejde, men vi vil erfaringsudveksle, videns dele—hele
vejen rundt. | teaterbranchen er der allerede meget internationalt samarbejde, men vi vil gerne se pa, om
der er andre vi kan arbejde sammen med i Europa. Vi har fundet ud af, at det ikke er sa lige til, nar du gar
ind pa EU's hjemmeside og vil sgge fonde—det er mere komplekst. Sa vores erfaring er smal i forhold til EU,



men vi forventer, at den bliver stgrre, og vi er ogsa ngdt til at bevaege os bade nationalt og internationalt.
EU er jo et keempe marked — specielt for teater.”

Ser mod Italien

"Naeste skridt er, at vores ungdoms-scene—som er unge arranggrer—skal til at stifte noget netvaerk i
Italien. Der skal findes en gruppe dernede, vi kan arbejde sammen med. Derfra tager jeg fat i CDEU og
sparrer med jer om, hvad vi sa kan ggre. Vi har haft kontakt med jer fgr, hvor vi fandt ud af, at det ikke kun
er keempestore projekter, men ogsa mindre projekter, vi kan arbejde med pa europeeisk niveau.”

Prioriteringer og ekstra midler

”For os er udfordringen helt klart, at vi kun er 2,5 pa kontoret. De ressourcer er allerede fuldt booket op.
Derfor skal vi prioritere og skaffe ekstra midler til at f& ekstra haender ind. Det stiller ogsa nogle stgrre krav
til, hvordan vi bruger vores tidsmaessige ressourcer. Der er ogsa sprogbarrierer i og med vi ma erkende, at
vi i Danmark er et af de lande, hvor vi er bedst til engelsk. Kommer vi til Frankrig er der en barriere ved
fransk og sa videre. Men det er nogle ting, man kan lgse.”



